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Ficha técnica

Jesus Caldera presenta el 9 de marzo su libro
“Un tiempo para la igualdad”

U . .. : .
o : Un ex ministro que deja tras de si un importante legado
tiempo

para la

igualdad

Maria Teresa Fernandez de la Vega, Manuel Pimentel y Manuel Campo Vidal acompanaran a Jesus
Caldera en la presentacion de su ensayo “Un tiempo para la igualdad”.

Hay politicos que caen en el olvido y otros que pasan a la historia. Este Gltimo es el caso de Jesis Caldera. Sus decisiones al frente del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales durante el periodo 2004-2008 dejaron un legado de acuerdos sociales y laborales que han mejorado y ampliado
notablemente la proteccién y los derechos de millones de ciudadanos en nuestro pais.

Temas relacionados con el empleo, la igualdad y los nuevos derechos de ciudadania marcaron su gestién, la cual se ve reflejada con claridad
en su ensayo Un tiempo para la igualdad, en el que se exponen también reflexiones de actualidad sobre la crisis econémico-financiera, el
cambio climético y la diversidad. Jesus Caldera entrelaza perfectamente el analisis y la aplicacion de las politicas implementadas por su
ministerio con las medidas por las que, en su opinién, debe apostar Espafia para salir de la compleja encrucijada en que se encuentra.

Jesus Caldera

Sin duda, una obra prometedora que aporta propuestas al debate politico en un momento en que las ideas y decisiones entran en cuestién,
dejando en un segundo plano trascendentes politicas de largo plazo que hombres como Caldera supieron poner en practica sobre lo mas
apasionante que puede ofrecer la gestién publica: la suerte de las personas.

A lo largo de las paginas se deja entrever a una persona sensible, que ve la politica como un medio para mejorar el capital social, arriesgando
en muchos casos sin importarle la incomprensién, algo que, por cierto, lo llevé a dejar una sefial indeleble en la politica espafiola durante
el primer Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero.

Si te apetece conocer mds sobre Caldera y su pensamiento, te invitamos a asistir a la presentacion de su libro “Un tiempo para
la igualdad”, que tendra lugar el 9 de marzo a las 19:30 horas en el Ateneo de Madrid (calle del Prado, 21).

UN TIEMPO PARA LA IGUALDAD de Jesus Caldera
(Ediciones Turpial, 2011)
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Violencia contra la mujer (pdg. 26)

Solo 44 paises del mundo ofrecen datos acerca del nimero
de mujeres asesinadas por cada millén de mujeres mayores
de 14 afios. Espaiia se sitla en la banda baja, en el puesto
24, con 2,81 victimas por cada millén de mujeres, siendo muchos los paises avanzados donde la
violencia es mayor. Luego el fendmeno es universal, por desgracia. No hay mejor estrategia en pos de
una sociedad mejor, de una sociedad con mas bienestar y mayores niveles de desarrollo, que invertir
en politicas de igualdad. Es, ademas, la mejor estrategia econémica: las sociedades mds igualitarias
son las mas desarrolladas. Era, pues, un deber ético abordar las causas de esta desigualdad, poner en
marcha todos los mecanismos a nuestro alcance para derrotar a la violencia de género. Se conseguira,
lo conseguiremos, aunque para ello se necesita un intenso esfuerzo educativo que debe acompafar
a las préximas generaciones de ciudadanos.

Ley de dependencia (rdg. 42)

Si lo miramos bien, todos, o lainmensa mayoria de nosotros, seremos algln dia ciudadanos dependientes.
Por eso se precisaba la creacion de un sistema nacional de atencion a la dependencia. Debo destacar
que dependientes no son solo las personas de edad que van perdiendo sus capacidades, también lo
son los ciudadanos que padecen una discapacidad, bien congénita, como dije antes, o bien adquirida
a lo largo de la vida. Todos tienen el mismo derecho a su autonomia personal; y en lo posible, a una
vida con las menores barreras. Estdbamos determinados a crear dicho sistema. Ademas, habia sido uno
de los puntos centrales de nuestro programa electoral. Debia hacerse mediante el mas amplio consenso
y con la mayor amplitud de miras. Como en otras ocasiones, nuestras decisiones resultarian pioneras,
incluso en comparacién con paises mas avanzados de la Unién Europea.

El efecto llamada (prdg. 82)

Las reglas que se establecieron fueron sencillas y claras: quienes optaran por normalizar su situacion
deberian estar residiendo en Espafia desde antes del 7 de agosto de 2004, para lo que se realizaba un
riguroso contraste documental. Algunos medios conservadores, y el PP en particular, afirmaron que este
proceso generaba un efecto llamada, es decir, atraia a nuevos inmigrantes. Era imposible, y lo sabian
muy bien, por el requisito de residencia previa. Muy al contrario, la inmensa mayorfa de inmigrantes
pendientes de normalizar habian llegado bajo al anterior Gobierno. Como el tiempo demostré después,
el Unico efecto llamada lo crea la situacién econémica de cada pais y la oferta o no de empleo. La crisis
econémica esta demostrando que los flujos migratorios se han detenido por la falta de empleo y una
parte de los inmigrantes en situacion legal han comenzado a retornar a sus paises.

“A poco que tengas los pies en el suelo, sabes que el paso por un

ministerio... s6lo merece la pena y tiene sentido si consigues,
siquiera minimamente, mejorar la condicion de los ciudadanos”.

Mejor atencion a los mayores (pdgs. 120-121)

En mas de una ocasién he visitado a grupos de ciudadanos en las vacaciones del IMSERSO y tengo
memorias imborrables, sobre todo de personas instaladas en Argentina, Uruguay, Venezuela, México
o Brasil que, después de cuarenta afios sin visitar su pais, Espafia, por fin podian hacerlo. Son ocasiones
para la afioranza y para la alegria y compensan todos los sinsabores del ejercicio de un cargo publico.
Como aquella ocasién, en Tenerife, en que tuve la dicha de compartir unas horas con un grupo de
nifios de la guerra que habian viajado desde Rusia. Estaban de vacaciones con sus parejas rusas y para
algunos de ellos era la primera vez que visitaban Espafia después de su salida en plena Guerra Civil.
Es dificil imaginar el torbellino de sentimientos encontrados en que me vi cuando amablemente me
pidieron que les dirigiera unas palabras. Me fue dificil articularlas. Realmente solo se me ocurria decirles
«gracias, este sigue siendo vuestro pais y jamas os hemos olvidado»

Una infamia historica (pdgs. 127y 128)

En aquel mismo afio hice una visita mas a Dakar, la capital de Senegal; en aquella ocasién, al frente
de la delegacién estaba el presidente del Gobierno y formabamos la comitiva varios ministros. Recuerdo
que en el avién le comenté que se cumplia el segundo centenario de la abolicion de la esclavitud en
Gran Bretafia, que se habia originado un gran debate y que Blair se habia limitado a ofrecer unas tibias
excusas. Le recordé que la abolicién formal de la esclavitud no se declar6 en Espafia hasta mucho mas
tarde, en 1837 para el territorio peninsular y solo en 1880 para las colonias. Le sugeri que aquel viaje
al corazén de la zona donde se desarrollé el comercio de esclavos era la ocasién idénea para una
declaracién formal de repudio a toda forma de esclavismo y una peticién expresa de perdén por un
fenémeno del que, obviamente, nosotros no éramos responsables, pero si algunos compatriotas de
épocas pasadas, solo dignos de desprecio y conmiseracién. Conociendo al presidente, no me sorprendi6é
que hiciera esa declaracién en la primera oportunidad, en la rueda de prensa junto al presidente de
Senegal, Abdoulaye Wade, con una claridad y contundencia que no dejaban lugar a equivocos. Pidié
perdén por aquella infamia y, a renglén seguido, un aplauso emocionado de periodistas africanos que
cubrfan el evento y de miembros del Gobierno de Senegal y diversos invitados rubricé el acto.
Curiosamente, los medios de comunicacion esparioles alli presentes apenas mencionaron esta declaracién
en sus informaciones.
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Defectos de las politicas de empleo (Pdg. 162)

Para resumir, no es que gastemos mucho en politicas de empleo,
sino que gastamos mal. Suecia y Dinamarca, por ejemplo, casi
triplican nuestras tasas de trabajadores en paro que reciben
formacién. Aqui, la mayor parte de los recursos se gastan en prestacion por desempleo y subsidios (80%)
y no en activacién para el empleo (20%) y, dentro del gasto en formacién, una proporcién abrumadora
(92%) se dirige a los trabajadores ocupados para su formacion continua y solo el 8% a los desempleados.
Como se ve, es un despropésito imposible de mantener en tiempos econémicos tan dificiles como los
actuales.

Sistema de valores desfasado (pdgs. 169-170)

Por ello, frente a las comunes explicaciones de que esta ha sido una crisis del sector financiero que
luego se ha extendido a la economia real, creo que en realidad los hechos son consecuencia de una
crisis mayor: la crisis de un sistema de valores, la crisis de un modelo irrestricto, basado en el afan de
ganancias sin limites, en la estimulacién del egoismo, la avaricia y el interés individual agre-sivo. La
crisis de un sistema de valores basado en la consideracion del ser humano como un agente econémico
cuyas decisiones se forman en funcién de su propio interés, una especie de Homo economicus siempre
en competencia con los demas y cuyas aspiraciones consisten en la obtencién del méaximo beneficio
individual al menor coste posible.

La ética de la responsabilidad (rdg. 196)

Son muchas las cosas que serfa facil cambiar. Hasta un tercio, por ejemplo, de los alimentos que se
compran y distribuyen en Estados Unidos se desperdician por inadecuada conservacién o porque no
son aprovechados por sus compradores. En un mundo con 1.000 millones de personas que pasan
hambre es escandaloso que ocurra algo asi. Como lo es la comparacién entre esta poblacién que carece
de alimentos suficientes y la poblacién mundial que padece obesidad o sobrepeso, aproximadamente
otros 1.000 millones de personas. Entra aqui en juego la mencionada ética de la responsabilidad. En
esto se puede cambiar, y sin renuncias, sacrificios ni esfuerzos inalcanzables. Si el mundo actual se
caracteriza por un consumo abusivo, el ahorro y la moderacion en el consumo —sin que ello afecte
en absoluto a nuestro bienestar y calidad de vida— deben ser pautas esenciales de nuestra conducta.

“Nada hay tan reconfortante como mirarte cada manana en el
espejo de la dignidad humana y poder decir: «Jamas traicioné,

al menos conscientemente, mis valores»... Con ese espiritu afronté
toda mi etapa como ministro de Trabajo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Espana (2004-2008)"”.

Una nueva politica energética (pdg. 201)

¢Por qué, entonces, hay todavia tantos obstaculos
al despliegue de las energias renovables? En mi
opinidn, la Gnica razén son los intereses creados.
Si examinamos la estructura del poder energético,
las empresas que producen energia,
comprobaremos que son pocas, muy poderosas
y que han gozado de inmensos beneficios
econémicos a lo largo del tiempo, al menos en
Espaiia. Es dificil encontrar otro lobby mas potente.
Quien conoce el sector sabe que han aprovechado
magnificamente la condicién de monopolio natural
que ostentan.

Cambio de modelo productivo (rdgs. 223-224)

Para el caso concreto de Espafia, los riesgos de la continuidad del modelo productivo actual, si no hacemos
reformas, son muy altos. Lo son en términos estrictamente econémicos, porque se produciria un
estancamiento prolongado si seguimos confiando solo en los sectores que han actuado como motores
del crecimiento espariol durante las Gltimas décadas: construccion y turismo. El Ginico modo de volver
a un crecimiento situado entre el 2% y el 5% del PIB seria que ambos sectores recuperaran sus altos
ritmos de actividad anteriores, algo que es imposible. De no haber cambios, se intensificara la pérdida
de competitividad internacional de nuestra economia, aumentando los desequilibrios de nuestras cuentas
con el exterior y disminuyendo los recursos necesarios para garantizar la cohesién social.

La importancia del capital social (pdg. 238)

Una sociedad que invierte en mejorar los derechos sociales que disfrutan sus ciudadanos es una sociedad
que consigue mejor capital social. Una sociedad que invierte en politicas de igualdad, que favorece
las oportunidades de todos, incrementa su capital social. Y una sociedad que combate la exclusion
social y se preocupa de los més débiles, de los méas humildes, de quienes tienen menor nivel educativo
o quienes pierden su empleo, también aumenta su capital social. Y cuando esto ocurre —como asi ha
sido en los afios de democracia espafiola— si llegan momentos dificiles se resisten mejor. Cuando la
crisis azota, si te has dotado de un importante capital social, podrés atravesarla sin que las cuadernas
del barco se desencajen.
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Jesis Caldera nacié en Béjar (Salamanca) en 1957,
es licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por
la UCM y en Derecho por la UNED.

Desde muy temprana edad se vinculé al PSOE y
dispone de un extenso curriculum politico: fue elegido diputado con tan solo 25 afios y
ha sido miembro del comité federal del PSOE, portavoz del Grupo Parlamentario socialista
y responsable del programa electoral de su partido, entre otros cargos, ademéas de ministro
de Trabajo, Asuntos Sociales e Inmigracion durante la VIl Legislatura (2004 — 2008).

Su faceta como ministro de las Personas, como a él mismo le gusta definirse, fue
tremendamente prolifica, rubricando numerosos acuerdos sociales y laborales, a la par que
arriesgada (para cambiar hay que arriesgar), por los que su persona y vida publica no
dejan indiferente a nadie ni pueden pasar inadvertidas.

Tras su marcha del ministerio, en abril de 2008, fue reelegido diputado en Cortes Generales
por Salamanca y ocupé la vicepresidencia ejecutiva de la Fundacién Ideas, cuyo cometido
principal es la busqueda de nuevos objetivos progresistas y la aportacién de soluciones
innovadoras acordes al continuo devenir de acontecimientos en la sociedad actual.

En esta ocasién nos obsequia con el ensayo Un tiempo para la igualdad, donde se aborda
una tematica siempre interesante en torno a la igualdad y los derechos de la ciudadania,
intercalando otras cuestiones candentes del dia a dia, como la crisis econémico—financiera
y el cambio climatico, cuya lectura nos aviva la memoria de tiempos pasados, a la vez que
nos mantiene al tanto de los cambios sociales que acontecen y nos brinda posibles respuestas
ante los mismos.

“Opté por una forma mixta de plasmar reflexion,
practica y ensayo sobre lo m3s apasionante que puede
ofrecer la gestion publica: la suerte de las personas”
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